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Kvinnornaitoppen avden
svenska inkomstfordelningen

FAKVINNOR I TOPPEN MEN ANDELEN OKAR
STADIGT. Kvinnor utgor en betydligt mindre del av
inkomsttoppen 4n méin och ju hégre upp i toppen man

E SENASTE AREN har
toppinkomsttagare och deras
okade inkomstandel fatt

. kommer desto férre ar kvinnorna. Daremot har ande-
mycket uppméarksamhet.

len kvinnoritoppen avinkomstférdelningen 6kat stadigt
sedan 1970-talet.

Nagot som hittills inte har diskuterats ar
konsfordelningen bland toppinkomsttagarna.
Med hjélp av registerdata for Sverige studerar

vi kvinnors representation i toppen och

OKNING AV HOGA ARBETSINKOMSTER BLAND
KVINNOR. Kapitalinkomster har generellt 6kat i bety-
delse for toppinkomsttagarna och ar fortsatt en viktigare

hur utvecklingen sett ut sedan mitten av
1970-talet. Vi undersoker om kvinnors och

mans inkomster frimst kommer fran arbete
del av de totala inkomsterna for kvinnor an for man. Men

den storsta anledningen till att kvinnorna i toppen blir fler
ar att allt fler kvinnor ingér bland dem med hogst arbets-
inkomst.

eller kapital och hur detta har forandrats
over tid. Vi studerar ocksa toppkvinnornas
utbildning, dlder och civilstand och pa vilket
sétt de skiljer sig frin mannen med de hogsta

inkomsterna.

KVINNORNA I TOPPEN AR OFTA GIFTA MED
HOGINKOMSTTAGARE. Fler toppinkomstmin 4r gif-
Wy tajamfort med toppinkomstkvinnorna men framfor allt
ar det skillnad pa vem de ar gifta med. Bland mannen

ar de flesta gifta med en kvinna som inte dr i toppen av
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Sverige ar ett
av vdarldens
mest jamstdllda
lander.

Samtidigt finns
stora skillnader
mellan mdns och
kvinnors loner.

Sverige ar ett av viarldens mest jamstéllda lan-
der. Tillsammans med sina nordiska grannar
toppar Sverige regelbundet olika internatio-
nella jamstélldhetsindex sisom FN:s Gender
Development Index och World Economic
Forums Global Gender Gap Report. Inom EU
rankas Sverige i topp av European Institute for
Gender Equality.!

Denna framskjutna position i jamstélldhet
har férstas en lang historia.? De nordiska lan-
derna var tidiga med att utvidga rostratten till
kvinnor (1919 i Sverige, ndgra ar efter Finland,
Norge, Danmark och Island), och under 1960-
och speciellt 1970-talet 6kade bade det kvinnli-
ga arbetskraftsdeltagandet och andelen kvinnor
ihogre utbildning. I dag dr gapet i arbetskrafts-
deltagande mellan mén och kvinnor mindre
ar 5 procent och i termer av hogre utbildning —
den faktor som ofta lyfts fram som viktigast for
att forklara framgang pd arbetsmarknaden —
ar kvinnor sedan decennier mer utbildade dn
man.3

Samtidigt finns fortsatt stora skillna-
der mellan méans och kvinnors 16ner. Tittar
man pa de hogsta positionernaisamhillet sa
tycks kvinnor inte heller vara representera-
deilika hog utstrackning som méin. Till exem-
pelinnehas endast sex procent av alla vd-poster
iborsbolag i Sverige av kvinnor.+ Ett valkant
fenomen, som dessutom tycks vara speci-
ellt framtradande for just de nordiska lander
som i Ovrigt ar sd jamstillda, ar det s kall-
lade glastaket. Ett glastak kan beskrivas som
en osynlig barriar som hindrar kvinnor att na
de hogsta loneinkomsterna. Skillnaderna mel-
lan méns och kvinnors 16ner 6kar dessutom
markant i den yttersta toppen av16neférdel-
ningen i Sverige.5 Ett ytterligare exempel pé att
skillnaderna ar fortsatt stora just i toppen ar
de dterkommande diskussionerna om i vilken
utstrackning det behovs kvotering for att fa in
kvinnor i styrelserna i de bérsnoterade bolagen.

Den sammantagna bilden av kvinnors eko-
nomiska position i Sverige ar saledes kluven.

1. European Institute for Gender Equality (2017).
2. Lundqvist (2011).

3. SCB (2016).

4. SCB (2016), s. 98.

5. Albrecht, Bjorklund och Vroman (2003) samt Albrecht,
Skogman Thoursie och Vroman (2016).

A enasidan ser vi en positiv bild nir det gil-

ler de formella rattigheterna och det faktum att
skillnaderna mellan mén och kvinnor pé fle-
raviktiga omraden ar relativt sma och minskar
over tid — dtminstone i internationell jamforel-
se. A andra sidan ser vi fortsatt stora skillnader,
framfor allt inom den ekonomiska eliten.

Toppinkomsttagarnas
inkomstandel okar

Héar kommer vi darfor att fokusera pé kvinnors
representation i toppen av inkomstfordelning-
en och undersoka hur den forandrats 6ver tid
sedan mitten av 1970-talet. Intresset for top-
pen av inkomstfordelningen har varit stort bade
bland forskare och i den allmadnna diskussio-
nen om 6kade inkomstskillnader.® Anledningen
har varit att toppinkomsttagarnas inkomstan-
del tycks ha 6kat kraftigt i ménga OECD-lander
under de senaste decennierna, s dven i Sverige.

I takt med denna allménna insikt om topp-
inkomsternas betydelse har man studerat en
lang rad aspekteri denna utveckling. Man har
till exempel uppmarksammat att det kan vara
stor skillnad mellan olika grupper som ofta
klumpas ihop till en grupp "héginkomsttagare”.

Att inte skilja pa olika delar av toppen kan
foljaktligen ge en missvisande bild, vilket i sin
tur gor det svarare att forsta vad som ligger bak-
om férandringarna. Ytterligare en insikt, som
ocksé delvis forklarar den stora skillnaden
mellan den yttersta toppen och andra hogin-
komsttagare, ar att kapitalinkomster, speciellt
itoppen, kan utgora ett viktigt komplement till
arbetsinkomster. Studier som bara fokuserar pa
loner och arbetsmarknadsutfall missar forand-
ringar i kapitalinkomsternas betydelse.

En dimension som dock inte uppmarksam-
mats sarskilt mycket ar hur konsférdelningen
bland toppinkomsttagarna ser ut. Frigor man
kan stilla sig dr: Hur stor del av toppen utgors
av kvinnor? Hur har denna andel férandrats
over tid? Ar kvinnor i toppen avinkomstfordel-
ningen annorlunda vad avser alder, utbildning
och inkomstsammansittning? Ar deras famil-

6. Se Atkinson, Piketty och Saez (2011), Alvaredo, Atkinson,
Piketty och Saez (2013) samt Roine och Waldenstrom (2015)
for forskningsoversikter.
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Hur mats inkomstskillnader mellan man och kvinnor?

Attiallméanhet fraga sig hur inkomstférdelningen mellan mén och kvinnor ser ut kan tyckas
vara en trivial fraga. Det ar forstas pa sitt och vis sant, men begreppen “inkomst” och "férdel-
ning” inbegriper en rad beslut kring vilka inkomster vi ska beakta och hur de ska métas samt
vilken fordelning vi ska beakta. Dessa val paverkar i sin tur potentiellt bilden av fordelningen
mellan mén och kvinnor.”

Till att borja med kan man vilja mellan olika typer avinkomster. Man kan begrinsa sig
till att studeraloner (och ofta da timloner eller heltidsekvivalenta Ioner) eller det nagot breda-
re begreppet arbetsinkomster som dr det faktiska belopp man har tjanat. Skillnaderna mellan
dessa kan vara betydande, speciellt i jamforelsen mellan man och kvinnor. En deltidsarbetande
kvinna kan ha en mycket lagre arbetsinkomst &n en heltidsarbetande man trots att de har sam-
ma (tim)I6n. Vidare kan man vélja att studera sammanlagda inkomster fran flera kéllor.

Att studeraloner och arbetsinkomster ligger narmast till hands om man vill fokusera pa
fordelningen pa arbetsmarknaden. Vidare kan man skilja pé att studera inkomster fére och
efter skatt och transfereringar. I sadana jamforelser (speciellt mellan lander) dr det ocksa vik-
tigt att skilja pd vad som riknas som en inkomst fore skatt. I Sverige inkluderas till exempel
arbetsloshetsersittning och sjukpenning i sammanriknad forvarvsinkomst som omfattar alla
ersattningar (fore skatt) kopplade till arbete, &ven sddana man far nar man tillfalligt inte arbe-
tar (eller slutat arbeta).

De allra flesta inkomstférdelningsstudier stravar efter att komma sa nara manniskors fak-
tiska konsumtionsmajligheter som det gar. D4 ar det naturligt att betrakta inkomster efter
skatt och transfereringar men ocksa att ta hansyn till vilken typ av hushall man lever i. For att
komma fram till det som kallas individuell disponibel inkomst summeras alla inkomsteri ett
hushaéll och delas sedan mellan alla i hushallet pa ett satt som tar hansyn till att man inom hus-
héllet kan dela pa ménga utgifter, som boendekostnad med mera.” I ett sédant sammanhang
tasingen hansyn till vem i hushallet som tjanar vad, vilket naturligtvis tar bort en stor del av

variationen mellan man och kvinnor.

* Boschini och Gunnarsson (2018).
#** Bjorklund och Jantti (2011).

jesituation annorlunda? Ar sannolikheten att
kvinnor ar kvar i toppen fran ett ar till ett annat
annorlunda dn for man? Fragor som dessa ska
vi férsoka svara pa har.”

Vilka ar toppinkomsttagarna?

Vart fokus hér ar pa kvinnor och mén i toppen
avinkomstfordelningen. Med inkomster avser
vi summan av inkomst av tjanst, kapital och
niringsverksamhet. Dessa inkomstslag utgor

7. Den hér rapporten baseras pd Boschini, Gunnarsson och
Roine (2017).

den sammanlagda inkomsten (fore skatter och
transfereringar). I faktarutan ovan gar vi ige-
nom olika satt att mata inkomster och vad det
kan ha for betydelse for resultaten. I kapitalin-
komster ingar, forutom rantor och utdelningar
(som over tid utgjort den storsta delen av16pan-
de kapitalinkomster), 4ven realiserade kapital-
vinster. Dessa kan ofta vara tillfalliga inkomster
genererade av engangsforsiljningar av tillgdng-
ar (aktier, fonder, fastigheter etc.), vilket kan

fa till foljd att personer i statistiken blir hogin-
komsttagare just det aret nar man realiserar sin
kapitalvinst, trots att kapitalinkomsten i sjdlva
verket byggts upp under en lang tid.

Vi studerar
skillnader mel-
lan kvinnor och
mdn i toppen av
inkomstfordel-
ningen.



Andelen kvinnor
har okat i alla
delar av toppen.

Eftersom detta riskerar att ge en felaktig
bild av vilka som ar toppinkomsttagare fore-
sprakas ofta att man inte ska rakna in realise-
rade kapitalvinster. Detta ar dock tveksamt
eftersom aven realiserade kapitalvinster ar att
betrakta som inkomster. For att hantera detta
pa ett sédtt som bade raknar med dessa inkom-
ster, men samtidigt undviker att inkludera
personer som bara ir i toppen till f5ljd av en till-
fallig forsaljning, rangordnar vi forst inkomst-
tagarna utan kapitalvinster och lagger sedan pa
deras realiserade kapitalvinster. P4 detta sitt
utgors toppen av personer som befinner sig dar
aven utan sina realiserade kapitalvinster samti-
digt som kapitalvinsterna kommer med.®

Om vi stéller upp alla vuxna (6ver 20 ar)
individers sammanlagda inkomster under ett
givet ar, fran dem med lagst inkomst till dem
med hogst inkomst, far vi en representation
av fordelningen avinkomster i befolkningen.
Toppen av denna uppstillning, det vill siga de
med de hogsta inkomsterna, ar den grupp som
starifokus hir. Var man drar gransen for top-
pen varierar men hiar kommer vi att skilja framst
paden 6versta tiondelen (eller den 6versta deci-
len, P9o—100) och den 6versta hundradelen
(den 6versta percentilen, P99—100).

For att ge en uppfattning om vad det bety-
deriabsoluta tal sd var antalet personer 6ver 20
ar runt 7,5 miljoner 2013 (det sista dret som vi
har data fori studien), vilket gor att den 6vers-
ta decilen utgors av de cirka 750 000 personer
som har de hogsta inkomsterna och den 6versta
percentilen av de cirka 75 000 personer som har
de allra hogsta inkomsterna. For att tillhora den
oversta decilen beh6vde man 2013 en individu-
ell inkomst pa lite 6ver 500 000 kronor (utan
realiserade kapitalvinster), och for att komma
iniden 6versta percentilen kriavdes lite drygt en
miljon kronoriindividuell inkomst (utan reali-
serade kapitalvinster).

Inkomststatistik och demografiska uppgif-
ter har vi ssmmanstallt utifrdn individdataba-
sen LINDA, som administreras av SCB, och som
har uppgifter om individers inkomster sedan
flera decennier tillbaka. Vi studerar utveckling-

8. Iden studie som rapporten baseras pa (Boschini, Gun-
narsson och Roine, 2017) redovisas ocksé alla utrakningar
med och utan realiserade kapitalvinster.

en under perioden 1974 till 2013, det vill siga
under narmare fyra decennier. Dataregistret
bestar av ett urval om 3,5 procent av Sveriges
befolkning och utgjorde omkring 300 000 indi-
vider 2013. Antalet individer i registret har
varierat 6ver tid och var lagre i borjan av perio-
den nir befolkningen var mindre.?

Kvinnors andel avtoppen okar

En forsta uppsittning fragor vi stiller oss ar:
Hur stor andel av toppinkomsttagarna utgors
av kvinnor? Hur har den andelen fordndrats
over tid? Hur skiljer sig nivaer och utveckling at
iolika delar av toppen?

Figur 1 visar utvecklingen inom den 6versta
decilen sedan 1974. Till att borja med kan man
konstatera att andelen kvinnor har 6kat mar-
kanti alla delar avtoppen; i P9o—99 har ande-
len kvinnor mer &n féordubblats fran runt 12
procent till omkring 28 procent. I P99—100 ar
okningen dnnu storre; nistan en tredubbling
fran runt 6 procent i mitten av 1970-talet till
runt 18 procent 2013.*

Den positiva utvecklingen till trots ror det
sig om forandringar fran en 14g niva och for-
delningen ar fortfarande mycket ojamn mellan
man och kvinnor i toppen. Det ar ocksa tyd-
ligt att ju hogre upp i fordelningen desto lag-
re ar andelen kvinnor. I den 6versta percentilen
(P99—100) ar forhallandet omkring 82 pro-
cent mén och 18 procent kvinnor. I P9o—99
var andelen méan och kvinnor 73 respektive 27
procent 2013. Detta kan séttas irelation till att
kvinnors och méns arbetskraftsdeltagande varit
tdmligen jamforbara, skillnaden var ungefar
5 procent i slutet av 2013 — vilket dr 1agt vid en
internationell jamforelse."

Vad bestar
toppinkomsternaav?

Nista fraga handlar om toppinkomsttagarnas
inkomstkéllor och hur dessa skiljer sig &t mel-

9. Se Edin och Fredriksson (2000) for en utforlig beskriv-
ning av LINDA.

10. Riknar man in realiserade kapitalvinster ar 6kningen
av andelen kvinnor i den 6versta percentilen néstan en
fyrdubbling, frdn 6—7 procent till 24 procent.

11. OECD (2015).



Nr 48 - Kvinnorna i toppen av den svenska inkomstférdelningen 5

Figur 1. Kvinnors andel av P90-99, P90-100 och P99-100, 1974-2013.
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Andelen kvinnor i P9o—99 har 6kat fran omkring 12 procent 1974 till omkring 28 procent 2013, medan kvinnors andel i
P99—100 har 6kat fran omkring 6 procent till omkring 18 procent 2013. Den sammanlagda fordandringen av dessa tva grupper,
det vill sdga den totala forandringen for P9o—100, illustreras med den ljusbla linjen och visar en 6kning frdn omkring 12 procent

till omkring 27 procent.
Kailla: Egna bearbetningar fran LINDA.

lan mén och kvinnor. Det finns ménga intres-
santa aspekter som relaterar till detta. Man kan
till exempel fraga sig om kvinnor befinner sig i
toppenihuvudsakiegenskap av att vara kapi-
talagare eller om de dven kan ta sig dit via hoga
arbetsinkomster.

Genom att summera kvinnors och méans
inkomster efter inkomstslag (inkomst av tjanst,
kapital och av niaringsverksamhet) per ar kan
vi konstruera en figur som visar inkomsternas
sammansittning. Andelarna anger inkomst-
slagets andel avden sammanlagda inkomsten
for varje kon separat. Figur 2 visar en klar skill-
nad mellan kvinnor och mén i termer avdomi-
nerande inkomstslag for 6versta percentilen.
For gruppen P9o—99 ar det ingen storre skill-
nad, inkomst av tjanst dominerar 6verlagset
och utgor ungefar 9o procent av bade kvinnors
och mins totala sammanlagda inkomster. Av de
resterande 10 procenten skiljer sig fordelning-
en mellan konen dar kapitalinkomst utgjort en

négot storre andel 4n inkomst frén néringsverk-
samhet for kvinnor, medan det omvénda gallt
for mannen. I slutet av perioden var fordelning-
en mellan inkomst av naringsverksamhet och
kapital timligen jamnt fordelade mellan konen.

Kapitalinkomster har varit viktigare

for kvinnor an maniden hogsta toppen
Forindivideriden 6versta percentilgruppen
ser fordelningen mellan inkomstslagen annor-
lunda ut och skillnaden mellan konen ar storre.
Kapitalinkomster har utgjort en betydligt storre
andel av kvinnornas sammanlagda inkomster
an mannens fram till runt 2005, men har daref-
ter utgjort ungefar en lika stor andel av totalin-
komsterna for kvinnor som f6r méan. Narmare
bestdmt uppgick kapitalinkomster till omkring
20 procent avde sammanlagda inkomsterna
for kvinnor fram till 1990-talet, gick ner till
omkring 15—20 procent mellan 1990 och 2005
for att sedan ater stiga.

Ju hogre upp i
inkomstfordel-
ningen desto
ldgre andel
kvinnor.

Arbetsinkomst
dar den viktigaste
inkomstkdllan
for bade mdan och
kvinnor i toppen.



Betydelsen av
kapitalinkomster
for mdn i toppen
har okat.

Utvecklingen for mannens inkomster har
varit den omvénda. Kapitalinkomster utgjorde
omkring 6 procent av mannens totala inkoms-
ter 1974, men narmare 30 procent i slutet av
perioden. Inkomst av ndringsverksamhet
utgjorde en storre andel av totalinkomster-
na for bAde mén och kvinnor i borjan av perio-
den, men har successivt minskat. Minskningen
har skett i takt med att individer i allt storre
utstrackning tar ut inkomster fran naringsverk-
samhet i form av tjainsteinkomster och pa sena-
re ar aven i form av utdelning.

Resultaten visar séledes att kapitalinkoms-
ter under tidsperioden varit viktigare for kvin-
nor an for mén i den 6versta percentilen for
att kvalificera sig till toppen, medan méan har
kunnat forlita sig pa hoga inkomster av tjanst.
Under det senast decenniet har betydelsen av
kapitalinkomster for min 6kat markant.

Kapitalinkomsternas
betydelse okar

For den period som vi studerar kan vi konsta-
tera att kapitalinkomster blivit en mer bety-
delsefull inkomstkalla 6verlag, sarskilt for den
oversta percentilgruppen. Fragan ar om denna
utveckling sett likadan ut f6r mén och kvinnor?
Det dr inte sjdlvklart hur man ska studera den-
na fraga.

Ett sitt ar att dela in alla toppinkomstta-
gare efter vilken inkomstkélla som domine-
rar hos respektive person, och det kanisin tur
forstés goras pa flera sitt. Vi har valt att dela
in individernaitre grupper. Den forsta grup-
pen bendmner vi kapitalrika och den bestér av
individer vars inkomst till mer dn tva tredjede-
lar utgors av kapitalinkomster. Den andra grup-
pen benamner vi arbetsrika och den bestar av
individer vars inkomst till mer 4n tvé tredjede-
lar kommer frin inkomst av tjanst. Slutligen

Figur 2. Inkomstsammansattning for inkomst av tjanst, kapital och naringsverksamhet, for P90-99 och P99-100,

1974-2013.
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Den 6versta raden visar att inkomst av tjanst dr den overligset storsta inkomstkéllan for Pgo—99 for bade kvinnor (vinster)
och mén (hoger) och att den haft ungefar lika stor betydelse under hela perioden 1974—2013. Kvinnor hade dock en nagot hogre
andel kapitalinkomst i borjan av perioden. Den nedre raden visar att kapitalinkomst har utgjort en betydligt storre andel av
inkomsterna i P99—100 for kvinnor 6ver hela perioden. For mén i denna grupp har dock kapitalinkomst fatt en storre betydelse

islutet av perioden.
Kélla: Egna bearbetningar fran LINDA.
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finns en tredje grupp mellan dessa (som vi kall-
lar 6vriga) for vilka vare sig kapitalinkomster
eller arbetsinkomster dominerar.*

Figur 3 visar utvecklingen av dessa respek-
tive grupper i inkomstférdelningens 6versta
percentil. Har syns en tydlig trend i att allt far-
re toppinkomstman dr arbetsrika, medan kapi-
tal for mén blivit allt viktigare. For kvinnorna
syns inte samma tydliga trend, har ar propor-
tionerna ungefar desamma ver tid med en viss
minskning av arbetsrika som motsvaras av en
uppgéngigruppen 6vriga dar varken kapitalin-
komst eller arbetsinkomst dominerar.

Kapitalinkomster allt viktigare for man,
arbetsinkomster allt viktigare for kvinnor

Under den period vi studerar har kapital-
inkomster generellt 6kat i betydelse. Sett till

12. Sjalvklart ar denna indelning godtycklig men monst-
ret skiljer sig inte ndimnvart dven om vi skulle vélja andra
griansdragningar.

hela befolkningen har kapitalinkomster 6kat
fran att utgéra under 10 procent av alla inkoms-
ter till ndrmare 20 procent. Samtidigt har ande-
len kvinnor i toppen 6kat. Tva forandringar

har alltsé pagatt parallellt vilket padverkar tolk-
ningen av kapitalinkomsternas betydelse for
gruppen kvinnor relativt man. Utvecklingen
illustreras enklast med ett rikneexempel.

For enkelhetens skull skiljer vii exemplet
pé enbart tva grupper: de som &r arbetsrika
(mer 4n tva tredjedelar avinkomsterna kom-
mer fran tjanst) och 6vriga som far storsta delen
av sina inkomster fran kapital. I borjan av peri-
oden var ungefir 7 av 100 individeriden 6vers-
ta percentilen kvinnor. Av dessa var cirka 85
procent, det vill sdga 6 av 7 kvinnor, arbetsrika
och foljaktligen 1 kvinna kapitalrik. Eftersom 7
personer i toppgruppen var kvinnor betyder det
att 93 var man. Bland dessa var hela 96 procent
arbetsrika, vilket betyder att ungefir 93 stycken
var arbetsrika och enbart 3 var kapitalrika.

Figur 3. Andelen kvinnor respektive man i P99-100 som ar arbetsrika, kapitalrika samt dvriga.
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Andelen kvinnor (véanster) i P99—100 som 1974 definieras som arbetsrika var omkring 85 procent medan motsvarande andel
bland mén i P99—100 (hoger) var omkring 96 procent. Vid samma tidpunkt var andelen kvinnor vars inkomst dominerades av
kapital omkring 11 procent medan den fér man var omkring 2 procent. Detta forhallande har dndrats under perioden eftersom
andelen kapitalrika méin 6kat betydligt pa bekostnad av arbetsrika méan. For kvinnor har dock fordelningen mellan arbetsrika

och kapitalrika rort sig runt ungefiar samma niva.
Kélla: Egna bearbetningar fran LINDA.

Allt farre av
mdnnen 1 toppen
ar rika pa grund
av hoga arbets-
inkomster.



Arbetsinkomster
har relativt sett
blivit allt vikti-
gare for kvinnor
1 toppen.

Over tid har bade andelen kvinnor och
inkomstsammansittningen forindrats. Ar 2013
hade antalet kvinnor i toppen 6kat till att mot-
svara 18 personer. Av dessa dr knappa 80 pro-
cent arbetsrika, 6vriga dr kapitalrika. I antal
betyder det 14 arbetsrika och 4 kapitalrika kvin-
nor. Mannens andel har minskat vilket bety-
der att det nu finns 82 mén av 100 i toppen. Av
dessa ar dessutom en klart mindre andel dn
tidigare arbetsrika, knappa 80 procent, eller
64 av 82, vilket betyder att antalet kapitalrika
main okat till 18 av 82. I relativa tal betyder den-
na utveckling att detidag gar fler arbetsrika
kvinnor pa varje arbetsrik man, samtidigt som
storre delen av uppgangen i kapitalinkomster
hamnat hos gruppen man.

Kvinnors och mans
formogenheter skiljer sig at

Kapitalinkomster kommer per definition fran
avkastning pa tillgdngar man dger. Trots att inte
alla tillgangar som riknasinien persons for-
mogenhet dr sddana att de genererar inkomster
sa kan man anda forvinta sig att det finns ett
samband. En person med storre formogenhet
borde helt enkelt i genomsnitt ha hdgre kapital-
inkomster jamfort med en person med liten en
formogenhet. Utifran tidigare resonemang om
att kvinnor har en storre andel kapitalinkom-
ster an mén, borde darfor detta synasiatt topp-
inkomstkvinnors underliggande férmogenhet
ar storre an mannens. For att fi en bild av hur
det forhaller sig studerar vi skillnaden i férmo-
genhet mellan kvinnor och mén i den 6versta
percentilen.

Med hjilp av de registerdata som ligger
till grund for var inkomstanalys har vi
aven mojlighet att studera formogenhet.
Formogenhetsuppgifterna baseras pa uppgif-
ter om egenrapporterad formogenhet i skat-
tedeklarationen. Dessa data innehaller en rad
brister,» men i och med att vi jamfor kvinnors
och mins formogenhet vid samma tidpunkt
bor felmarginalen inte paverka skattningen
avkonsgapet. Det racker att den deklarerade
formogenheten har en relation till den faktis-
ka underliggande formogenheten och att den-

13. Roine och Waldenstrém (2009).

na relation ser likadan ut fér man och kvinnor
for att man ska kunna studera den relativa bety-
delsen av formogenhet och dess utveckling 6ver
tid.*“ I figur 4 redovisas kvoten mellan kvinnors
och méns genomsnittliga formogenhet for den
Oversta percentilgruppen.

Storre formogenhet bland kvinnor
anmanitoppen
Kvinnoriden 6versta percentilen har haft
omkring dubbelt s h6g genomsnittlig formo-
genhet jaimfort med mén under delar av peri-
oden, ndmligen under 1970-talet och sedan
borjan av 1990-talet. Den markanta 6kningen
iskillnaden mellan kvinnors och méns formo-
genhet under 1980-talet drilinje med indivi-
dernas incitament i den Gversta percentilen att
minimera skatteinbetalningarna under den
tiden. Fore 1991 var kapitalinkomstbeskatt-
ningen progressiv och det var dirmed férdel-
aktigt att overfora tillgangar inom familjen till
den individ i hushéllet som hade lagst inkomst.
Isamband med den stora skattereformen 1991
andrades beskattningen av kapitalinkomst till
attbli en proportionell skatt och incitament for
att 6verfora tillgdngar inom hushéllet minska-
de séledes.’

Bortsett fran den incitamentsstruktur som
genererade en markant hogre genomsnitt-
lig formogenhet for kvinnor dn f6r méan under
1980-talet, kan vi konstatera att kvinnor, som
viantat, haft en generellt hogre genomsnittlig
formogenhet 4n man. Detta tyder pa att det fun-
nits en underliggande férmogenhet som gene-
rerat kapitalinkomster, som i sin tur paverkat
kvinnors tilltrade till och existens i toppen.

Vikan inte dra nigra slutsatser om huru-
vida kvinnorna arvt, sparat ihop eller investe-
rat pé ett satt som genererat dessa inkomster.
Genom att studera familjeférhallanden och
civilstdnd hoppas vi emellertid kunna ska-
paen tydligare bild av skillnaden mellan kvin-

14. Antag att formogenhetsstatistiken missar hilften av all
formogenhet. D4 ar forstés nivan vi observerar helt felaktig.
Men forutsatt att den missar hélften av méns och kvin-
nors formogenhet sa ar kvoten mellan kvinnors och méns
formogenhet precis densamma som om vi hade observerat
den riktiga nivan.

15. Formogenhet sambeskattades dnda fram till avskaf-
fandet 2007 dér ocksé véra data upphor. Kapitalinkomster
har varit helt individuellt beskattade sedan 1986 och delvis
sedan 1980.
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Figur 4. Relationen mellan kvinnors och mans genomsnittliga formogenhet i P99-100.
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Den genomsnittliga formogenheten hos kvinnorna i den 6versta percentilen har under hela perioden varit hdgre &n mannens
i samma grupp. Under 1970-talet var den lite mer &n dubbelt sd hog, men 6kade sedan markant under 1980-talet for att sedan
sjunka successivt fram till 2007 nér vi inte ldngre har data for formogenhet. I slutet av perioden hade kvinnor i P99—100 knappt

dubbelt sé stor formoégenhet som méan.
Kalla: Egna bearbetningar fran LINDA.

nor och méin itoppen. Det kan ocksa vara vart
att paminna sig om att det faktum att kvinnori
toppen har haft hogre genomsnittlig formogen-
het dn mén forstés inte betyder att kvinnor som
grupp har storre tillgdngar. Kvinnorna var i bor-
jan av perioden fa, och trots att deras andel 6kat
ar de fortfarande betydligt farre 4n mannen i
toppen.

Vilka ar kvinnornaitoppen?

Arkvinnorna i toppen yngre eller ildre in min-
nen i toppen? Ar de mer eller mindre utbildade
dn motsvarande man? Vilka familjeforhallan-
den har de och vilken typ av partner viljer de?
For att narmare forsta vilka kvinnornaiden
oversta percentilen dr och for att se om det finns
négra observerbara egenskaper som skiljer sig
at mellan kvinnor och méan, fordjupar vi oss
narmare i faktorer som élder, utbildning, civil-
stand och partnerns inkomst.

Tolkningen av dessalanga tidsserier bor

dock goras med viss forsiktighet eftersom de
fdngar upp ménga olika trender. I takt med att
de kvinnliga toppinkomsttagarna 6kar i antal
kan forandringar utgoras bade av att kvinnor
som har andra egenskaper tillkommer och att
kvinnor som redan ar i toppen dndrar egenska-
per. Darutover reflekteras olika samhallsfor-
andringar som en aldrande befolkning, hogre
andel utbildade, fler skilsméssor med meraide
observerbara egenskaper som vi studerar.

Andelen kvinnor 50-64 ar har okat i toppen
Aldersjamforelsen i figur 5 visar att majorite-
ten av toppinkomsttagarna ar 35—64 ar och att
skillnaderna inte ar sa stora mellan kvinnor och
min, men att utvecklingen 6ver tid skiljer sig
at. For kvinnornas del har det framfor allt skett
en markant minskningiandelen i det yngsta
dldersspannet 20—34 ar, och 4ven en minsk-
ning av andelen over 65 ar. I stillet har ande-
len kvinnori dldrarna 50—64 ar 6kat betydligt
under perioden.

Kvinnor i toppen
har dubbelt sa
hog genomsnitt-
lig formogenhet
jamfort med
mdan.

Majoriteten av
toppinkomst-
tagarna dar
35—64 ar.
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bade mdn och
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har hégskoleut-
bildning.
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Denna utveckling kan jamforas med méin-
nen dér andelen i den yngsta élderskategorin
var betydligt lagre dn kvinnornas i borjan av
perioden, men liksom f6r kvinnorna har mins-
kat. Till skillnad frén kvinnorna har andelen
man over 65 ar Okat under perioden. Andelen
maén som befinner sig i mitten eller senare delen
av arbetslivet har pendlat ndgot 6ver perioden,
men trenden &r tamligen stabil och grupperna
konvergerar till samma andel som i bérjan av
perioden.

Nar det géller utbildningsniva har majori-
teten avbade kvinnor och méan i toppen hogsko-
leutbildning. Kvinnor har under hela perioden'®
haft en ndgot hogre andel med hogskoleutbild-
ning, omkring 60 procent medan andelen for
main varit omkring 50 procent.

16. Utbildningsdata ar bristfalliga innan 1990 och vi har
darfor valt att studera utbildning fran 1990 och framat.

Skillnadernai civilstand &r stora

men minskar

De storsta observerbara skillnaderna i egenska-
per mellan toppinkomstkvinnorna och toppin-
komstméannen ror val av partner och civilstand.
Skillnaderna mellan andelen gifta kvinnor och
man ar tydliga, &ven om de minskat 6ver tid — se
figur 6. I borjan av perioden var néastan allaméin
itoppen gifta, medan knappt halften av kvin-
nornaitoppen var det: omkring en femtedel av
kvinnorna var dnkor och omkring en femtedel
var ogifta eller singlar.

Islutet av perioden har andelen dnkor
minskat, medan andelen gifta och skilda ckat.
Detta antyder att det var en tdmligen stor andel
av kvinnorna i toppen pa 19770-talet som troli-
gen hade drvt sin formdgenhet och darigenom
hamnat i toppen, men att den andelen nu mins-
kat betydligt. For mannen i toppen har trenden

Figur 5. Andel kvinnor och méan i olika dldersspann i P99-100, 1974-2013.
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Omkring 40 procent av kvinnorna (vénster) och 40 procent av ménnen (hoger) i P99—100 var inom aldersspannet 35—49 ir
2013, men lika vanligt var det att befinna sig inom éldersspannet 50—64 ar for bade kvinnor och méan. Andelen kvinnor 50—64 ar
har dock okat betydligt under perioden medan andelen kvinnor som ar 6ver 65 ar har minskat. For mén har andelen 6ver 65 ar
diaremot 6kat under perioden.

Kélla: Egna bearbetningar fran LINDA.
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gétt i motsatt riktning: mot en lagre andel gif-

ta och en storre andel skilda samt ogifta, eller
singlar. Andelen dnklingar har varit ndstan
intill obefintlig 6ver hela perioden. Ndmnvart ar
ocksa att andelen ogifta eller singlar i slutet av
perioden var ungefar ssmma for bide mén och
kvinnor. Trenderna speglar dven ett 6kat skils-
maissotal i samhallet for bdde mén och kvinnor.

Kvinnornaitoppen har ofta

en partneritoppen

Den storsta skillnaden finner vi dock i inkomst-
skillnader inom gifta par. Nar vi studerar grup-
pen giftaiden Gversta percentilen finner vi att
main i betydligt hogre utstrackning har en part-
ner med betydligt lagre inkomst dn han sjalv.
For kvinnorna daremot ar det vanligast att
deras partner ocksa har hog inkomst. I borjan
av perioden var detta som mest extremt; 1974
var 90 procent av mannen i den 6versta percen-
tilen gifta med ndgon som inte sjélv befann sigi

den 6versta decilen avinkomstfordelningen. Av
dessa var nastan alla i den undre delen av for-
delningen (80 procent tillhérde grupp Po—60).
For kvinnorna var situationen den omvéanda;
1974 var 90 procent av kvinnorna i den 6versta
percentilen gifta med ndgon som tillh6rde den
oversta decilen och ndrmare 60 procent var gif-
tamed négon som ocksé var i den 6versta per-
centilen.

I dag ér situationen inte lika extrem men
fortfarande ar cirka 75 procent av de gifta méan-
neniPg9g9—100 gifta med en partner som inte
tillhor P9o—100. Av dessa ar mer an hilften gif-
tamed nédgon som har inkomster i den nedre
delen av férdelningen (Po—60). Bland kvinnor-
na ar bilden fortfarande en helt annan. En klar
majoritet av kvinnor i P9gg—100 ar gifta med
nagon i P9o—100 och hela 25 procent av kvin-
nornaitoppen ar gifta med en person som ock-
sé tillhor det inkomstmaissiga toppskiktet.

Vihar inte narmare studerat vad dessa skill-

Figur 6. Andel gifta, skilda, ankor samt ogifta/singlar bland kvinnor och man i P99-100, 1974-2013.
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Andelen gifta kvinnor (vanster) i P99—100 var omkring 60 procent 2013, medan omkring 80 procent av ménnen (hoger) var
gifta. Proportionerna har emellertid fordndrats 6ver perioden for bade mén och kvinnor, den har 6kat for kvinnor och minskat
for mén. For kvinnors del dr det andelen dnkor och ogifta/singlar som minskat, medan andelen skilda 6kat nigot. Bland mannen
har bade andelen ogifta/singlar och andelen skilda 6kat. En 1ag andel bland mén i P99—100 var dnklingar.

Kélla: Egna bearbetningar fran LINDA.

I borjan av
perioden var
ndstan alla
mdn gifta, men
knappt hdlften
av kvinnorna.
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Figur 7. Andel av kvinnor och man i P99-100 med partner i inkomstgrupp Po-60, P60-90, P90-99 och P99-100.
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Andelen kvinnor (vinster) i P99—100 som hade en partner i inkomstgruppen P9o—99 utgjorde omkring 50 procent och tillsam-
mans med andelen med en partner i P99—100 utgjorde de omkring 70 procent, det vill sdga majoriteten av kvinnorna hade en
partner i P9o—100. Bland méannen (hoger) i P99—100 hade omkring 40 procent en partner med inkomster i gruppen Po—60
och tillsammans med andelen med en partner i inkomstgruppen P60—90 utgjorde de drygt 70 procent, det vill sdga majoriteten
av ménnen har en partner utanfor P9o—100. Proportionerna har forandrats markant for framfor allt ménnen déar néstan 8o

procent 1974 hade en partner i Po—60.
Kélla: Egna bearbetningar fran LINDA.

nader beror pd men kan konstatera att det finns
uppenbara skillnader. En kvalificerad gissning
ar att villkoren for méan och kvinnor nér det gal-
ler mojligheten att kombinera karriir och famil-
jeliv ser olika ut.

Hur lange stannar individerna
patoppen?
For att fa ytterligare klarhet i hur de olika
inkomstslagen paverkar kvinnor och méan i top-
pen studerar vi rorligheten i den 6versta per-
centilen och undersoker om den férandrats
over tid, det vill saga om individer tenderar att
vara kvaritoppen frén ett ar till ett annat eller
om de faller ur. Vi jamfor tva tidshorisonter:
ett kort perspektiv dar vi jamfor om en individs
topposition bestar fran ett ar till ett annat och
ettlite langre perspektiv dar vi tittar var indivi-
den befinner sig efter 5 ar.

Vi tittar pa sannolikheten att en individ som

befunnit sig i den Gversta percentilen ar 1 ocksé
aritoppen ar 2 eller var i inkomstférdelningen
individen d& befinner sig. Vi delar den har géng-
enin den 6versta decilenitre grupper, P9o—95,
P95-99 och P99—100, for att fa en tydligare bild
avom det dr sma eller stora forflyttningar som
sker inom gruppen. Viinkluderar dven ytterli-
gare en inkomstgrupp som dr en sammanslag-
ning avden ovriga fordelningen, Po—9o, for att
forstd om det dven ar forflyttningar ut fran den
Oversta decilen.

Lagre sannolikhet att kvinnor

stannar kvar i toppen

Det visar sig att sannolikheten att en kvin-

na ar kvar i den 6versta percentilen aret efter
arnagot lagre dn for en man i den 6versta per-
centilen och att sannolikheten har sjunkit 6ver
tid. Majoriteten av kvinnorna som inte ar kvar
itoppen aret efter gor en liten forflyttning till
den nérliggande gruppen P95—99, sannolikhe-
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ten att befinna sigiden gruppen ar 2 dr unge-
far 20 procent. Detta ar dven fallet for de man
som faller ur den 6versta percentilen. En skill-
nad ar dock att kvinnor i storre utstrackning
hamnarigruppen Po—9o éret efter an mén,
och den skillnaden har 6kat nagot 6ver tid.
Sannolikheten att en kvinna i den 6versta per-
centilen skulle hamna i gruppen Po—9o0 var
omkring 10 procent i slutet av perioden, medan
den fér mannen varit omkring 5 procent under
hela perioden.

I ett lite langre tidsperspektiv, med en tids-
horisont pa 5 ar, ar skillnaden &nnu stérre mel-
lan konen. Samtidigt har sannolikheten for
béda att vara kvar i en topposition har sjunkit,
vilket illustrerasifigur 8. Sannolikheten for en
kvinna att befinna sig i den 6versta percentilen
5 ar efter en topposition var omkring 70 procent
iborjan av perioden men foll markant under
borjan av 1980-talet och har darefter varit mel-
lan 50 och 55 procent, med en liten hogre san-
nolikhet i slutet av perioden. Utvecklingen for

man har ocksa varit sjunkande men mer grad-
vis, fran en sannolikhet pa omkring 70 procent i
borjan av perioden till omkring 60 procent i slu-
tet av perioden.

Aveni det liingre perspektivet ér de van-
ligast att de som lamnar toppen hamnar i
inkomstgruppen narmast under toppen, det vill
sdgaiP95—99, for bAde mén och kvinnor. Fran
mitten av 1980-talet har sannolikheten att 5 ar
efter en topposition ha en inkomst i inkomst-
gruppen Pg5—99 varit ungefir 30 procent for
kvinnor och mellan 25 och 30 procent for mén.
Sannolikheten att vara utanfor den 6vers-
ta decilen efter 5 ar har varit hogre for kvinnor
an for man och den sannolikheten har 6kat for
kvinnor 6ver tidsperioden.

Resultaten tyder pa att kvinnorinégot
hogre utstrackning &n mén faller ur den Gvers-
ta percentilen och att rorligheten har 6kat
négot 6ver tid (men varit relativt konstant
sedan 1990-talet). Denna slutsats kan tolkas
pa tva sitt. A ena sidan brukar 6kad rorlighet

Figur 8. Sannolikheten att befinna sig i P99-100, P95-99, P90-95 eller P0-90 5 ar efter innehavd topposition.
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Sannolikheten for en kvinna eller man att vara kvar i P99—100 5 ar efter att ha varit i den positionen var omkring 55 procent

for kvinnor (vanster) och 60 procent for méan (hoger) ar 2013. Sannolikheten har dock sjunkit 6ver tid och var 1974 omkring 70
procent for bade kvinnor och mén. Sannolikheten har ddrmed sjunkit ndgot mer for kvinnor. De flesta av dem som inte stannar i
P99—100 hamnar i gruppen niarmast under, P95—99. Majoriteten &r saledes kvar i den 6versta decilen efter 5 ar.

Kalla: Egna bearbetningar fran LINDA.

Sannolikheten
att vara kvar i
toppen dr ldagre
for kvinnor dn
for man.
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inom inkomstskillnader i forskningslitteratu-
ren betraktas som nagot positivt, eftersom det
okar mojligheten for olika personer att kvali-
ficera sig till toppen. A andra sidan, om kvin-
nor har en hogre rorlighet i jamforelse med man
kan det finnas strukturer som géller for mén
men inte for kvinnor, och som kan medf6ra att
de har storre chans att behalla sin topposition.
Ett exempel kan vara att kvinnor som &r i top-
penihdgre utstrackning inte kan forlita sig pa
inkomst av tjanst som enda inkomstkalla, utan
behover den mer rorliga kapitalinkomsten for
att kvalificera sig till toppen. Rorligheten i den
inkomstkaéllan resulterar i att toppositionen
ocksé fluktuerar.

Hur har utvecklingen sett ut internationellt?
Analysen Over utvecklingen i Sverige visar pa
en 6kad andel kvinnor i toppen avinkomstfor-
delningen. Men hur har utvecklingen sett ut i
andraldnder? Den har typen av analys har varit

begriansad framst pa grund av bristande data-
tillgdnglighet avsammanlagda inkomster pa
individniva. I ménga lander raknas hushéllet
som en beskattningsenhet och de individuel-
la skillnaderna i ssmmanlagd inkomst mellan
man och kvinnor ar darfor ofta svara att urskil-
ja. Daremot brukar 16ner registreras indivi-
duellt och det har gjorts en mingd analyser
och studier av dessa. Atkinson, Casarico och
Voitchovsky (2016) har ssmmanstillt data for
ett antal lander? for att studera utvecklingen av
andelen kvinnor med toppinkomster.

Figur 9 innehaller serierna fran Atkinson,
Casarico och Voitchovsky (2016) samt vara
svenska serier for hela den 6versta decilen (det
vill siga P9o—100) samt den 6versta percenti-
len (P99—100). Ett sldende resultat ar hur lika
utvecklingen varit i de olika linderna trots sto-
ra skillnaderijamlikhet i 6vrigt. Resultaten

17. Australien, Kanada, Danmark, Italien, Nya Zeeland,
Norge, Spanien och Storbritannien.

Figur 9. Andel kvinnor i P90-100 och P99-100, internationell jamforelse.
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Andelen kvinnor i toppen har stigit i alla de linder som jamforts, bade i Pgo—100 (vénster) och i P99—100 (hoger). Okningstak-
ten varierar dock mer mellan linderna i P99—100 &n i hela P9o-100.

Kalla: Atkinson, Casarico och Voitchovsky (2016) samt egna bearbetningar frin LINDA (for Sverige).
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visar att lander som Italien och Spanien trots
att deligger efter Sverige och de andra nordis-
kalandernaijamstilldhetsrankningar, har en
nagot hogre andel kvinnor i den 6versta deci-
len. Monstren blir annu tydligare i den 6vers-
ta percentilen dar de tre nordiska ldanderna har
haft en ldngsammare utveckling, medan kvin-
noriliander som Australien, Italien och Kanada
har haft en trendmaissigt brantare utveckling
och har den hégsta andelen kvinnor i slutet av
perioden.

Darfor ar det betydelsefullt att
studera toppinkomsttagarna

Inkomstskillnader har flera dimensioner och
kan matas och beskrivas pé olika sitt. Dessa
dimensioner behover belysas och lyftas fram
for att vi ska f4 en samlad bild och rikta forsk-
ning och atgarder &t ratt hall. I den har analysen
belyser vi tva dimensioner: toppen avinkomst-
fordelningen samt konsfordelningen i toppen.
Genom att sld ssmman dessa dimensioner kan
vi skapa en bild av tva viktiga aspekter. Toppen
har varitifokus under det senaste decenniet
sedan Piketty (2003) presenterade historis-

ka tidsserier som visade pé en topp som ateri-
gen, efter decennier av nedgéng, borjat dra ifran
och inneha en allt storre andel av ett lands tota-
lainkomster. Sverige foljer samma monster
och fradgan om orsak och konsekvenser borjade
vackas pa flera hall viarlden 6ver. Att forsté vilka
dessa toppinkomsttagare dr och vad som kvali-
ficerar en individ till toppen &r ett sétt att forso-
ka forklara den utveckling som pagar. Genom
var deskriptiva analys har vi presenterat infor-
mation om bade toppinkomsttagarnas inkoms-
ter och observerbara egenskaper.

Den andra dimensionen dr sprungen fran
den forskning som visat pa bestdende inkomst-
skillnader mellan kvinnor och méan och dar
osynliga barridrer — som det sa kallade glastaket
—hindrat kvinnor frén att n samma inkomst-
nivier som mén. I diskussionen om glastak har
I6neinkomsten varit matenhet. Vi har i stillet
valt att inkludera alla inkomstkallor, det vill
sdga dven inkomster fran kapital och narings-
verksambhet, eftersom detta ger en helhetsbild
av en individs totala inkomster.

Positivtrend mot 6kad jamstalldhet

men stora skillnader kvarstar

Véra resultat visar att kvinnors andel av toppen
har mer dn fordubblats under de senaste decen-
nierna — fran 12 till 28 procent fér P9o—99 och
fran 6 till 18 procent for P99—100. Kvinnorna
utgor dock fortfarande en betydligt ldgre andel
an minnen, sarskilt i den 6versta percentilen.
Det 6kade antalet kvinnor i toppen beror pa att
fler kvinnor har en hogre 16neinkomst nu édn
tidigare, vilket tyder pa att kvinnor kan arbe-
tasig till toppen i hogre utstrackning i dag dn
tidigare. Detta skiljer sig mellan méan och kvin-
nor, dar mannen haft en hogre andel inkomst
fran tjanst under nastan hela perioden fram
tills nyligen da kapital 6kat i betydelse. Denna
utveckling dr dock snarare ett resultat av andra-
de inkomststrommar, dar kapitalinkomst vuxit
ibetydelse och dar en mer fordelaktig skattesats
kan vara en av flera forklaringar.

Det ar tydligt att &ven om kvinnorna nu ar
fler och har en hogre andel inkomst fran tjanst,
har kapitalinkomster haft en avgérande bety-
delse for kvinnor i toppen sett 6ver hela perio-
den. Detta drilinje med tidigare forskning som
visat att det i Sverige ar svart for kvinnor att fa
lika héga arbetsinkomster som mén, pa grund
av det sa kallade glastaket.'® For att kvalifice-
ra sig till toppen har kvinnor darfor varit bero-
ende av en hogre kapitalinkomstandel eftersom
endast inkomst av tjanst inte racker till.

Vihar genom var analys kunnat se slden-
de skillnader mellan mén och kvinnor i top-
pen bdde nar det giller inkomstslag, alder och
civilstand. Kvinnor har haft en betydligt hogre
andel kapitalinkomst &n mén i den Gversta per-
centilen och en hogre formogenhet. Andelen
ankor och personeri dldersgruppen 20—34 ar
har tidigare varit betydligt hogre bland kvinnor
an man, och 4ven om andelen dnkor fortsatt ar
storre dn andelen dnklingar, tyder dessa mons-
ter pa att vikten av arv for att kvinnor ska ham-
naitoppgruppen sannolikt har minskat 6ver
tid.

Var analys av utvecklingen visar ocksa att
det 6kade antalet kvinnor i toppen till stor del
beror pa okade loneinkomster, och vi har kun-

18. Albrecht, Bjorklund och Vroman (2003) samt Albrecht,
Skogman Thoursie och Vroman (2015).
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nat se en konvergens mot att kvinnor och méan
blir mer lika sett till inkomsternas sammansatt-
ning. Det tyder pé att kvinnor numera genom
forvarvsarbete kan kvalificera sig till toppen och
trenden gér mot 6kad jamstalldhet. Betyder det
attinkomstskillnaderna mellan kvinnor och
man i toppen snart kommer att forsvinna av sig
sjdlva utan dtgarder? Det ar inte troligt.

Det finns skillnader mellan konen som bor
lyftas fram. Kvinnor med de hogsta inkomster-
na ar fortsatt i lagre utstrackning gifta och ande-
len dnkor i toppen utgor fortfarande néstan 10
procent. Om vi skulle exkludera dnkor skulle
andelen kvinnor i toppen bli lagre. Det finns
séledes fortfarande en betydande andel kvinnor
itoppen som troligen inte skulle varit dar om de
inte drvt en formogenhet. Detta monster syns
inte bland mannen som i storst utstrackning
haft hoga arbetsinkomster och darigenom ham-
nat i toppskiktet.

Andelen toppinkomstkvinnor som har en
partneriden 6versta decilen utgor omkring 75
procent av alla kvinnor i toppen medan mén
som har en partner under den 6versta decilen
utgor omkring 70 procent. Det finns manga for-
Kklaringar till det, men en kan vara att en man-
lig toppinkomsttagare som haft en partner med
en lagre inkomst, har kunnat slippa ansva-
ret for hushallsarbetet och i stallet 6verlatit det
till sin partner med lagre inkomst (somisin
tur kan bero pa deltidsarbete). Kvinnliga topp-
inkomsttagare verkar ha haft en annan 16s-
ning. En intressant studie av Folke och Rickne
(2016) indikerar att toppinkomstkvinnor ofta-
re skiljer sig fran sin make nir karridren tar fart.
Trenderna for méans och kvinnors olika famil-
jebildning kan med andra ord ha ménga anled-
ningar.

Mer forskning behovs for att forsta det
nordiska glastaket

Var jamforelse med andra linder ger ocksa
ytterligare en viktig forstéelse av utveckling-
en. Den visar att den 6kade andelen kvinnor
iinkomsttoppen inte ar ett specifikt svenskt
(eller nordiskt) fenomen dar var allmant héga
jamstélldhet har resulterat i en positiv utveck-
ling dven i toppen av inkomstférdelningen.
Istillet ser vi att monstret dr valdigt likt i fle-

ralander som vi annars tinker pa som mindre
jamstallda dn Sverige. Det ar till och med sé att
utvecklingen i toppen i Sverige och de 6vriga
nordiska landerna ligger nagot efter lander som
England, Italien och Spanien.

Det ar darfor viktigt att diskutera och
reflektera kring om det eventuellt finns sam-
héllsstrukturer som himmar 6kningen av
kvinnoritoppen i Sverige och de 6vriga nord-
iska landerna. Finns det inldsningseffekter i
den generosa foraldraforsakringen, eller vad
beror den nagot svagare utvecklingen i Sverige
pa? Studier har visat att kvinnor hamnar efter
iloneutvecklingen och i karridren om de far
barn — ndgot som de aldrig kan himta igen."
Det finns ocksa studier som visar pa att en mer
jamnt fordelad fordldraledighet paverkar kvin-
nors framtida l6neri en positiv riktning.2°

Det behovs inte bara en diskussion om vik-
ten och vinsten av en jaimnt fordelad topp och
lika mojligheter att ta sig dit, utan dven fler poli-
tiska dtgéarder som exempelvis 6kat fokus pa
lika ingangsloner och delad foraldraledighet.2
Det behovs ocksd mer forskning om vilka meka-
nismer som styr vara resultat och om vilka hin-
der som fortfarande foreligger for kvinnor att
né toppen.
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